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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Meslek hastaliklarini ve is kazalarini sifirlamayr amacghyoruz

Amacimiz, is faaliyetlerimizden etkilenen herkes igin guvenli ve sagdlikli bir igyeri saglamaktir. Bu amag
dogrultusunda, onleyici calismalara yodunlasarak proaktif bir bicimde iyilestirmeleri gerceklestirmeye

devam edecegiz.

isyerinde meydana gelen kazalarin ve saglik problemlerinin, tUm c¢alisanlarin is birligi, dayanismasi ve
sorumluluk davranislariyla baglantili olarak etkin yénetim yoluyla 6énlenebilecegdine inaniyoruz. Herkesin,
kendisinin ve bagkalarinin saghgi ve givenligi konusunda bilingli ve aktif rol Ustlenecegi bir givenlik kGItOro
yaratmak igin calisiyoruz.

RENAUT GROUP GENELINDE ISO 45001 STANDARDININ
UYGULANMASIYLA ASAGIDAKiI KONULARIN SUREKLILIGINi
SAGLAYACAGIZ:

isyerinde fiziksel ve ruhsal sagligin korunmasi.
isyerindeki risklerin 6nlenmesi.
Sagdlik ve gUvenlik performansimizin strekliiyilestirilmesi.

Ergonomistandartlaridogrultusunda galisma
kosullarinin ve uygulamalarinin optimize edilmeleri.

Yasal gerekliliklerin ve ilgili teknik standartlarin
karsilanmasi.

Grubun cazip ve rekabetgi 6zelliklerine katki saglanmasi.
Calisanlarin devamsizlik ve isten ¢ikis oranlarinin
azaltilmasi.

Renault Group'un saglik ve givenlik konusunda referans
bir kurulus haline getirilmesi.

SISTEMATIK RiSK DEGERLENDIRMESiI UYGULAYACAK VE
ASAGIDAKI TEHLIKE KONTROL HiYERARSISINI
TAKIiP EDECEGiz:

Tehlikeyi yok etmek.

Tehlikeli durumlaridaha az tehlikeli proses, operasyon,
malzeme veya ekipmanlarla dedistirmek.

MUhendislik kontrol yéntemlerini kullanmak ve
calismayiyeniden dUzenlemek.

Egitim dahil olmak Uzere idari denetimleri kullanmak.
Gereklikisisel koruyucu ekipmanlari kullanmak.

BU KAPSAMDA, BU POLITIKANIN UYGULANMASINDA TUM YONETICILERIN SORUMLULUKLARI ASAGIDAKI GiBiDIR:

is sagligi ve givenligi motivasyonunu en Ust seviyeye
tasimak igin genis kapsamli katilmin saglanmasi ve
desteklenmesi.

Yeterli kaynaklarin saglanmasi.

Ekipman ve tesislerin gUvenli bir durumda tutulmalarinin
saglanmasi.

Guvenlive saglklicalisma kosullarinin saglanmasi ve
ornek davraniglarin sergilenmesi.

isyerinde fiziksel ve ruhsal sagligin tesvik edilmesi.
Kurumsal ve yerel kural, prosedir ve standartlarin dogru
bir bicimde uygulanmalarinin saglanmasi.

Bilgi, egitim ve talimatlarin yeterli dizeyde saglanmasi.

Uygun kigisel koruyucu donanimlarin temin edilerek dogru
bir bicimde kullanilmalarinin saglanmasi.

Tesis faaliyetlerinden etkilenen herkesin givenligini
saglamak icin gerekli denetimlerin uygulanmasi.

TUm yasal gereksinimlere ve teknik standartlara
(uluslararasi, ulusal ve yerel) uyulmasinin saglanmasi.

is sagligi ve givenligi karar verme sireclerine ve risk
dederlendirme programlarina ¢alisanlarin dahil
edilmeleri.

Bu politikanin tesis faaliyetlerinden etkilenen herkese
teblig edilmesi.

issaghgive givenligivizyonumuz: “Faaliyetlerimizden etkilenen herkes evine givenlive saglikli bir sekilde gitmelidir.”
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