RENAULT PERYON

TURKIYE INSAN YONETIMi DERNEGI
Giiney Marmara Subesi

Basin Biilteni 7 Subat 2019

Milli Egitim Bakanhgi, Oyak Renault ve PERYON’den
egitimde buyiik is birligi

Oyak Renault, otomotiv endiistrisinin bugiin ve gelecekte ihtiya¢ duydugu nitelikli is glictinii
yetistirmek, mesleki ve teknik egitimin kalitesini artirmak iizere Milli Egitim Bakanhg ve
PERYON Tiirkiye insan Yonetimi Dernegi destegiyle JUNIOR Projesi’ni hayata gegiriyor.
JUNI'OR Projesi kapsaminda, ¢ok sayida mesleki ve teknik lise 6grencisi bir dizi egitim alirken
Oyak Renault’da kariyer firsati yakalayacak.

Tirkiye’nin en biyiik otomobil ve motor iireticisi Oyak Renault, otomotiv endistrisinin
bugiin ve gelecekte ihtiyac duydugu teknik bilgi ve beceriye sahip nitelikli is glicini
yetistirmek, mesleki ve teknik egitimin kalitesini artirmaya katkida bulunmak tizere Milli Egitim
Bakanligi destegiyle JUNI'OR Projesi’ni hayata geciriyor. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel MidirlGgi ile Oyak Renault Otomobil Fabrikalari ve PERYON Giiney
Marmara insan Yénetimi Dernegi arasinda imzalanan Mesleki ve Teknik Egitimde is birligi
protokoli kapsaminda hayata gececek JUNIOR Projesi'nde, sektoriin ihtiyac duydugu
alanlarda farkindalik yaratmak ve ilgili alanlarin tercih edilmesini saglamak amacglaniyor.

JUNI'OR Projesi’ni baslatmak {izere imzalanan Mesleki ve Teknik Egitimde is birligi protokol
toreni bugin Milli Egitim Bakani Ziya Selguk, Bursa Valisi Yakup Canbolat, Oyak Renault
insan Kaynaklari Direktérii Tolga Gorgiilii, PERYON Tiirkiye insan Yonetimi Dernegi Giiney
Marmara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Baris Gil’'lin katihmiyla gerceklesti. Milli Egitim
Bakani Ziya Selguk torende gergeklestirdigi konusmada, “Ekonomik ve sosyal kalkinmada kilit
rol oynayan mesleki ve teknik egitimi her giin biraz daha ileriye gotliirmek, teknolojik
gelismelere ayak uydurmak ve boylece Ulkemizin rekabet glclini artirmak icin sahip
oldugumuz glic ve birikimi birlestirmek bilinciyle is diinyasinin deneyimlerinden ve mevcut
kaynaklarindan yararlanarak yerelden evrensele uzanan bir stratejiyi hayata gecirmek lzere
birgok kurum ve kurulugla galismalarimizi hizlandirdik. Bu dogrultuda, tesis etmis oldugumuz
bu 6nemli is birligi, umuyorum ki mesleki ve teknik egitimin genclerimiz tarafindan daha ¢ok
tercih edilen bir segenek olmasina katki saglayacaktir” dedi.



“Projenin giizel bir model haline déniigmesini bekliyoruz”

Otomotiv Endustrisi ihracatcilari Birligi Mesleki ve Teknik Lisesi’nin dahil oldugu JUNI'OR
Projesi ile ilgili konusan Oyak Renault insan Kaynaklan Direktérii Tolga Gorgiilii ise “Oyak
Renault olarak mesleki ve teknik egitime verdigimiz blyik énem dogrultusunda bu alanda
yetismis insan kaynaginin istihdaminin saglanmasina yonelik destekleyici projeleri hayata
gecirmekten blyik mutluluk duyuyoruz. Yetkinligi gelismis, baglilig tam, potansiyel adaylar
yetistirmeyi hedefledigimiz JUNI’OR projesi, Milli Egitim Bakanhgi destegiyle 4 yillik i birligini
kapsiyor ve bu projenin, gelecekte sektér ve mesleki egitim is birligine glzel bir model haline
dontsmesini bekliyoruz” diye konustu.

PERYON Tiirkiye insan Yonetimi Dernegi Giiney Marmara Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Baris Giil ise “Bu proje devlet kanallarinin, 6zel sektoriin ve sivil toplum kuruluslarinin birlikte
sinerji yaratarak hayata gecirdigi ornek bir proje olarak dncelikle bolgemiz sanayisine biyuk
bir katki saglayacaktir. Hedefimiz, bu aktorlerin ¢cogalmasini ve devamliligini saglayarak, tim
sanayi bolgelerindeki mesleki ve teknik egitimi list dizeye cikartmak ve istihdam oranlarini
arttirabilmektir” dedi.

JUNV'OR Projesi ile Bursa’da ilk etapta 10, 11 ve 12. Sinif mesleki ve teknik lise 6grencisine ¢ok
saylida mesleki ve kisisel gelisim egitimi verilmesi planlanirken, 6gretmenler ve 6grenciler
nezdinde yeni teknolojilere yonelik bilginin arttirilmasi, 6zel egitmen sistemi (6zel egitimlerle)
ile 6grencilerin yetkinliklerinin gelistirilmesi, teknik geziler ile 6grencilerin ve 6gretmenlerin
Oyak Renault'yu tanimalari amaglaniyor. Bu siirecte, ilgili liselerde okuyan 6grencilere egitim
verilirken 6grencilerin ailelerine yonelik de ¢esitli seminerler dlizenlenmesi planlaniyor. Egitim
alan 6grenciler icinden secilecek 50 gence ise Oyak Renault'da staj ve istihdam onceligi
saglanmasi hedefleniyor.

Editore Not:
OYAK RENAULT OTOMOBIL FABRIKALARI

Bursa Oyak Renault Otomobil Fabrikalari, yillik 378 bin otomobil ve 920 bin motor liretim hacmi ile Renault’nun
en yliksek kapasitesine sahip tesislerinden biridir. Oyak Renault, Clio IV, Clio Sport Tourer ve Yeni Megane Sedan
modellerini, ayrica bu modellerde kullanilan motor ve mekanik aksami iiretip ihrag etmektedir.

Bursa’da 582,483 m? iizerinde kurulu iiretim tesislerinde, Karoseri-Montaj ve Mekanik-Sasi Fabrikalari, Arge
Merkezi ve Uluslararasi Lojistik Merkezi bulunmaktadir. 1969 yilinda Bursa’da kurulan Oyak Renault Otomobil
Fabrikalari, 2018 yili sonu itibariyle 7 binin lizerinde kisiye istihdam saglamaktadir.

Oyak Renault, Kalite Glivence Sistemi’ni 1996 yilinda ISO 9001 belgesiyle onaylatan ilk Tiirk otomobil lireticisi
olmustur. Eyliil 1999°da “sifir hata” ile ISO 14001 belgesini alan Oyak Renault Otomobil Fabrikalari, Renault Grubu
cevre politikasi gergcevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.



PERYON Hakkinda

Tiirkiye Insan Yénetimi Dernedi (PERYON) 1970°de kuruldu. Tiirkiye'de insan Yénetimi alaninda kurulmus ilk sivil
toplum kurulusu olan PERYON’iin iilke capinda 3 bine yakin iyesi bulunuyor. Uye potansiyeli ile 6zel sektérde
istihdam edilen yaklasik 2,5 milyon calisan ve yiizlerce kuruma ulasan PERYON'iin Istanbul Merkezi’ne badl bes
bélgede subesi ve bir temsilciligi yer aliyor. Dernek; istihdama katki saglayan, mesleki gelisimi destekleyen
platformlarin olusturulmasina énciiliik ediyor. Is diinyasi, kamu, (iniversite iicgeninde badlayici, giiclendirici
calismalar gergeklestiriyor, mesleki egitimin yayginlasmasina ve istihdamin arttirlmasina katki saglyor. Her
sektérdeki yéneticiler, insan Kaynaklari alaninda ¢alisanlar, akademisyenler ve iiniversite grencileri PERYON’e
tiye olabiliyor. Bilgi igin www.peryon.org.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.
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